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Firmen testen

ihre Mita}rbeiter

Von Gabi Golling

Elmshorn. Bei der Auswahl von
Auszubildenden haben gerade
grofere Unternehmen die Qual
der Wahl, denn die Nachfrage
ist immer noch deutlich héher
als die Zahl der Ausbildungs-
platze. Deswegen sieben sie ih-
re Bewerber meistens ziemlich
rigoros dreimal: bei der schrift-
lichen Bewerbung, mit dem
Einstellungstest und dann
beim  Vorstellungsgesprich.
Aber auch bei qualifizierten
Fach- und Fihrungskriften
gibt es oft eine Hiirde in Form
eines Testverfahrens.

Nach der Bewerbung folgt
hier fiir die Interessenten eine
etwas andere Art von psycholo-
gischen Tests, die sogenannten
Personlichkeitsprofile.  Diese
dienen nicht der Abfrage be-
stimmter Kenntnisse oder Lei-
stungen wie beim Azubi-Ein-
stellungstest, sondern konkre-
ter Charaktereigenschaften
und deren Selbsteinschatzung.
Teilweise ist es fir den Befrag-
ten schwer zu erkennen, was
damit genau gepriift wird und
welche Schlisse daraus tber
denjenigen gezogen werden
konnen. Dies sollte jedoch
nicht verunsichern. In der Re-
gel erhidlt man bei solchen Ver-
fahren ein  ausfiihrliches
schriftliches  Personlichkeits-
profil, das einem individuell als
Riickmeldung dient und oft
gute Ansatzpunkte fiir die wei-
tere eigene Entwicklung bein-
haltet. Also in jedem Fall ein
personlicher Gewinn - unab-
héngig von der beruflichen Zu-
kunft gerade in diesem Unter-
nehmen.

Zu einem solchen Verfahren
eingeladen zu werden ist auch

Gabi Golling ist in Elmshorn
und Hamburg als Beraterin,
Trainerin und Coach fiir per-
sonliche und berufliche Ent-
wicklung tatig.

insofern ein gutes Zeichen, be-
deutet es doch, dafs der poten-
tielle Arbeitgeber bereit ist, zwi-
schen 50 und 300 Euro zu inve-
stieren. Mit einem solchen Be-
trag ist ndmlich bei der Durch-
fiihrung eines Personlichkeits-
profils pro Person zu rechnen.
Wie diese durchgefiihrt wer-
den, hingt von der Art des Pro-
fils ab. Viele werden inzwi-
schen als Online-Version mit
verschliisseltem, sicherem Zu-
gang im Internet angeboten.
Andere werden noch mit vorge-
fertigten Papierfragebdgen be-
arbeitet. Bei einigen Profilen
kommt man mit der schriftli-
chen Auswertung gut allein
klar. Bei den meisten macht es
jedoch Sinn, sich diese gemein-
sam mit einem professionellen
Berater genauer anzusehen und
erldutern zu lassen. Diejenigen,
die solche Verfahren durchfiih-
ren und auswerten, sind durch
mehrtigige Schulungen ausge-
bildet und von dem Testanbie-
ter entsprechend gepriift und
zertifiziert worden.
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