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Die Probezeit meistern

Die Probezeit bei Neuein-
stellung dauert maximal
sechs Monate.

Von Gabriele Golling

Elmshorn. Es hat geklappt und
Sie haben die Zusage fiir eine
neue Arbeitsstelle. Dann kann
ja nichts mehr schief gehen,
oder doch? In der Regel haben
Sie eine Probezeitvereinbarung,
die abhingig von geltenden Ta-
rifvertragen u.d. ist. Gesetzlich
ist die Probezeit auf einen ma-
ximalen Zeitraum von sechs
Monaten beschrankt. Und
diese Zeit sollten Sie auch als
eine Probe auf Gegenseitigkeit
betrachten. Denn dieselben
Rechte wie der Arbeitgeber ha-
ben Sie in diesem Fall auch -
namlich bei Nichtgefallen mit
einer Frist von 14 Tagen zu kiin-
digen. Das soll natiirlich keine
konkrete Aufforderung sein,
dies ofter oder gar auf sehr briis-
ke Art zu tun. Doch nattirlich
geht es in Threm neuen Job
auch darum, daf Sie selbst prii-
fen, ob und wie Sie in das Un-
ternehmen passen.

Was konnen Sie weiter bei-
tragen, damit Sie Stolperfallen
zu Beginn erkennen und ver-
meiden sowie eine Passung
feststellen?

Gehen Sie vor dem ersten
Tag noch mal die Unterlagen
und Internetseiten zum Unter-
nehmen durch. Notieren Sie
sich Thre Fragen. Besorgen Sie
sich etwas wie ein Notizbuch,
in das Sie alle Fragen, Infos oder

Namen wichtiger Ansprech-
partner eintragen. Damit schaf-
fen Sie sich ein Nachschlage-
werk fiir spéter und brauchen
manche Frage nicht zwei- und
dreimal zu stellen. Denn ir-
gendwann wird auch die kliig-
ste Frage zu einer ,dummen
Frage”, wenn Ihre neuen Kolle-
gen sie zum x-ten Mal beant-
worten miissen.

Viele neue Gesichter und Na-
men, ein unbekannter Arbeits-
platz und verwirrende Struktu-
ren im Unternehmen oder in
den Ablaufen erfordern zu Be-
ginn viel Aufmerksamkeit. Eine
Faustregel konnte daher lauten:
Mehr sehen und zu-horen als
sprechen.

Das gilt sowohl fachlich wie
auch personlich. Seien Sie offen
und erzihlen Sie etwas von
sich, aber i(ibertreiben Sie es
nicht. Bleiben Sie anfangs bei
kleinen, unverfinglichen Ge-
schichten und Begebenheiten.
Und auch im Fachlichen gilt:
Sie sind neu, und es kommt
nicht so gut an, schon zu Be-
ginn alles Vorhandene zu kriti-
sieren und in Frage zu stellen.
Neue Ideen bringen Sie lieber
sehr vorsichtig und wohldo-
siert ein.

Dennoch ist es angezeigt,
daf Sie Ihren Neulingsbonus
positiv ausspielen. Jetzt kon-
nen Sie interessierte Fragen
stellen, Zusammenhidnge hin-
terfragen, aber auch zeigen,
daf es Ihnen vielleicht nichts
ausmacht, mal eine eher unbe-
liebte Aufgabe wie groBe Ko-
piervorgange zu tibernehmen.
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