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Welcher Job passt

zu meinen Fahigkeiten?

Von Gabriele Golling

Elmshorn. Auf der Suche nach
dem Traumjob oder auch in
Vorbereitung auf ein Vorstel-
lungsgesprdch sollten Sie im-
mer mit einer ausfiihrlichen Li-
ste lhrer Fahigkeiten, Stirken
und Begabungen geriistet sein.
Im Bewerbungsgesprich kon-
nen Sie dann souverin punk-
ten, wenn Sie konkrete Beispie-
le und Ihre Erfolgserlebnisse be-
richten. Wenn Sie auf der Suche
nach lhrem Traumjob sind,
dann kénnen Sie eine solche Li-
ste nutzen, um Ideen fiir [hren
kiinftigen Beruf zu entwickeln.

Dabei ist es wichtig, darauf
zu achten, welche Ihrer wich-
tigsten Stirken Sie auch in [h-
rem Traumjob einsetzen moch-
ten. Denn nicht alles, was wir
gut kénnen, machen wir auch
gern. Finden Sie also Tatigkei-
ten und Aufgaben, die sich aus
einer Kombination Ihrer Star-
ken ergeben. Wenn Sie fiir sich
festgestellt haben, dass Sie vor
allem kommunikative und
kaufménnische Fihigkeiten be-
sitzen und diese auch mit Spafl
in Ihrem kiinftigen Beruf ein-
setzen mochten, dann sind hie-
raus verschiedenste Kombinati-
onen denkbar. Zum Beispiel als
Einkiduferin bessere Preise ver-
handeln oder ein Unterneh-
men als Pressesprecher vertre-
ten.

Hierbei ist es im ersten
Schritt noch nicht wichtig, ob
die Ideen alle realistisch sind,
sondern moglichst viele Kom-
binationen zu finden. Beziehen
Sie ruhig andere Menschen fiir
diese Ideensammlung mit ein.
Manchmal geben unrealisti-
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sche Ideen oder vollig irre Kom-
binationen dennoch einen Im-
puls fiir etwas, dass dann doch
realistisch erscheint. Bewerten
Sie erst ganz am Ende der Ideen-
sammlung alle Kombinatio-
nen. Jetzt sollten Sie eine Liste
mit Tdtigkeiten haben, die Sie
sich ganz real fiir Thren Traum-
job vorstellen konnen.

Und wenn Sie wissen, was Sie
tun wollen, dann folgt nattir-
lich die Frage: Wo méchten Sie
Ihren Traumjob eigentlich aus-
fithren? Nun geht es also daran,
mogliche Einsatzorte fiir Sie zu
finden. Stellen Sie eine Liste zu-
sammen mit Branchen, Unter-
nehmen oder Organisationen
von denen Sie sich glauben,
dass Thre Fihigkeiten und de-
ren optimale Kombination ge-
braucht werden konnte.

Oder auch anders herum:
Wo konnten Sie mit Ihren Fi-
higkeiten und konkreten Stir-
ken den grofiten Nutzen stif-
ten? Anregungen bieten auch
hier wieder andere Personen so-
wie die Stellenmirkte. Versu-
chen Sie sich wirklich nur anre-
gen zu lassen und nicht schon
nach konkreten Stellenaus-
schreibungen zu suchen, Wih-
len Sie dann einige der Einsatz-
ort, die Sie sich ganz konkret
vorstellen kénnten und sam-
meln Sie dazu weitere Informa-
tionen.
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