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Vorbereitung
auf die Vorstellung

Von Gabriele Golling

Elmshorn. Wihrend Sie Ihr
Vorstellungsgespriach vorberei-
ten, werden Ihnen sicherlich
einige Themen einfallen zu de-
nen Sie gern noch mehr wissen
mochten. Das konnen weitere
Informationen zum Unterneh-
men oder zum Job selbst sein.
Machen Sie sich dafiir erst eine
wahllose Liste aus der Sie am
Ende thematisch zusammenge-
horige Blocke bilden. Scheuen
Sie sich nicht diese Fragenliste
mit ins Gesprich zu nehmen.

Wenn im Verlauf des Gespra-
ches dann bereits der eine oder
andere Punkt beantwortet
wird, kénnen Sie diesen abha-
ken oder auch die Antwort dazu
kurz notieren. Dije Interview-
partner werten dies eher posi-
tiv. Die Alternative wire ja, dal
sie diese bereits beantworteten
Fragen nochmals erldutern
miiften - ein Zusatzaufwand,
den man sich gern spart.

Welche  Themenbereiche
konnen Sie als Bewerber erfra-
gen?

Wie wire es mit genaueren
Informationen zum Unterneh-
men, die Sie bei Ihrer Vorabre-
cherche nicht finden konnten.
Fragen Sie keinesfalls nach Zah-
len oder Daten, die Sie jederzeit
mit ein klein wenig Bemiihung
hitten herausfinden konnen.
Gut ist es jedoch nach aktuel-
len Entwicklungen und deren
Auswirkungen auf Thren Aufga-
bebereich zu fragen, wenn in
Zeitungen von Fusion oder
massivem Stellenabbau die Re-
de ist. Fragen Sie nach einer
Konkretisierung des kiinftigen
Arbeitsumfeldes wie GroRe des
Teams, Aussehen und Standort
des Arbeitsplatzes oder auch
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technische Ausstattung. Auch
die hierarchische Ansiedlung
der Position im Unternehmen
und den praktizierten Fih-
rungsstil konnten lhre Fragen
betreffen. Wichtig ist bei jeder
Frage, daf® Sie diese aus echtem
Interesse und nicht nur aus
Hoflichkeit stellen.

Eine Hilfestellung zur Vorbe-
reitung ist es, wenn Sie einem
Freund versuchen die Position
zu beschreiben und dieser Fra-
gen dazu stellt. Alle, die Sie
nicht beantworten kénnen, ge-
horen auf Ihre Liste.

Bestehen Sie im eigentlichen
Vorstellungsgesprich aber
nicht darauf, daf Thre Fragenli-
ste vollumfinglich abgearbei-
tet wird. Manche Themen ge-
horen in ein zweites Gesprach.
Dazu zihlen Fragen zum Ge-
halt, zur Arbeitszeit oder zu den
Sozialleistungen. Sollte der Ar-
beitgeber dies von seiner Seite
schon im ersten Termin an-
sprechen, darf Sie das Thema
jedoch nicht vollig aus der
Bahn werfen. Wenn Sie diese
Themen im ersten Gesprich
klaren wollen, kann leicht der
Eindruck entstehen, dafl sie
mehr an monetdren Dingen als
an der Position interessiert
sind. Fir diesen Themenkom-
plex konkrete Vorstellungen zu
haben gehért trotzdem immer
in Ihre Vorbereitungstitigkeit
auf Gespriach.
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