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Einstellungstests -

von Cabi collinq

Viele Unternehmen prüfen in
ihren Einst€llungstesrs weit
mehr als vorhandene Schul-
kenntnisse wie Rechnen,
Deutsch oder AllS€meinwissen
wie [rkunde, G€schicht€ oder
Sozialkunde.

Sie gr€ifen auf T€stverfahren
zurück, di€ von Psychologen
entwiclclt würden. Bei dies€r
Art von kistunSst€sts geht et
dann ni.ht mehr rein um daj
Wiss€n, das Bewerb€r schon

Vielmehr sollen mit dies€n

das sollte man wissen
zwischen mei gezetgren Bil-
dem für das s'.rnpathisch€re

Zu dieser Art von tinste!
lunSstest ist also anzumerk€n,
daß nicht mehl alles nur durch
Uben abg€deckt werden kann.
W:ihrend es tur die M€rkfähi8,
keit eine Reihe von Trainings,
tips 8ibt, ist dies für €in V€rhal
tensmerknal wie L€ishrngsmc
tivation nicht möglich.

Vorwiegend in genälteri-
schen und manchmal auch b€i
handwerklichen Berufen gibt
€s auch praktische Tests, um
beispielsw€ise das FeinhandSe-

Tests die Srundsätz-
lichen Begabungs-

den. Zum Einsatz

Dann soll€n Fi
Suren in Gedanken
8edr€ht oder WüF
fel gedanklich zu-

Cabl colllng |n In
Hambr!.g und Elme
hom alr 8.räterln
ünd Träln€rln tätig.

abzuprüfcn. So

de Grafikdesigner

lm Handwerksb€-

lungskaJt zu überprüfen.
Merk- und Konzentrationsfä-
higkeit w€rden auf eine harte
Prob€ gestellt. Auch das Sprach-
verständnis und das logisch€
Denken werd€n mit sogenann-
t€n Analogi€auf8ab€n erfaßt.
B€ispiel: Maus v€rhäIl sich zu
Mauseloch wie Aüto zu a) Häüs,
b) Baun, c) Garage, d) XÄtze.

Einige Arbeitgeber lass€n in
ihFn Auswahlverfahr€n sogar
Auisätze zu vorgeg€ben€n Th€-
men schreib€n. Es gibt auch
Teilbereiche tn T€sts, die be-
stimmte Verhalt€nsw€isen
überpdfen, indem man sich

e.liegen der Versuchüng, wäh-
r€n eines Tests ä überlegen,
welches ErSebnis sich der po-
tentielle Arb€itgeber wohl
wün(ht und was sie daher an-
keuzen sollten vor all€m bei
den erwähnten S':npathieen!
sch€itun8en. Damit tapp€n sie
in eine s€lbst gestellte Falle-

Denn Datürlich läßt sich auf
diese Weise €in Testergebnis
manipulieren. Es ist nur die Fra-
8e, ob der erzi€lte Wert dann
auch deri€ni8e ist, den das Un-
temehmen in seinem Anforde-
M8sprofi I als Sollanforderüng
definiert hat.
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