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Die eigenen Motivationstaktoren kennen

von Gabriele Golling

Ein neuer Job oder auch der
vorhandene sollte Sie person-
lich zufriedenstellen. Manche
sagen auch, dass die Arbeit
Spaff machen soll.

Aber wem schmeckt die Auf-
gabe schon immer gleich gut?
Wenn Sie ein Punktekonto auf-
machen und am Ende stehen
mehr Lust- als Frustpunkte,
dann konnte man sicher be-
haupten, dass Ihnen ihr Job
Spafd macht. Und genau bei die-
sen Lust- und Frustpunkten
lohnt es sich, genauer hinzu-
schauen.

Zum einen bieten sich hier
Moglichkeiten, den jetzigen
Job zu tberpriifen und festzu-
stellen, wie sie dort vielleicht
wieder mehr Motivation erhal-
ten konnen. Zum anderen ist es
gerade fiir die Jobsuche wich-

tig, sich im Vorfeld Gedanken

daruber zu machen, welche
motivierenden oder eher de-
motivierenden Umstinde dort
vorhanden sein sollten.
Schliefflich kénnen Sie so vor-
her noch rechtzeitig handeln
bzw. entsprechend auswihlen.

Was sind aber nun Dinge, die
motivieren? Das ist flir jeden
Menschen etwas anderes. Man-
che sind motiviert, wenn Sie
selbst in Aktion sein konnen
und damit auch aktiv steuern
und Ergebnisse beeinflussen
koénnen.

Andere finden es motivie-
rend zu sehen, dass andere dies
bereits getan haben - und dann
wissen sie, dass es geht und
wollen sich auch beweisen. Es
gibt auch Menschen, die erst
durch Druck motiviert sind.
Genauso wie es diejenigen gibt,
die erst durch Entspannung ih-
re Motivation finden.

Dann gibt es welche, die be-

noétigen eine Zukunftsperspek-
tive oder miissen einen Sinn in
der Sache sehen, die sie tun, um
sich damit zu identifizieren.
Auch gibt es Unterschiede, ob
es Sie motiviert, lieber allein zu
arbeiten oder in einem Team.
Vielleicht ist es auch Anerken-
nung, die Sie antreibt oder es
sind materielle Anreize.

Wenn Sie Ihre personlichen
Motivations-, aber auch Demo-
tivationsfaktoren kennen, kén-
nen klarer abgrenzen, welche
Punkte Thr Traumjob auf jeden
fall haben sollte, und welche zu
vermeiden sind.

Mit folgenden Fragen - die
Sie  optimalerweise  wieder
schriftlich beantworten - kom-
men Sie auf Themen, die Sie
motivieren. Machen Sie paral-
lel aber ruhig auch eine Liste
der demotivierenden Umstin-
de die Thnen dabei vielleicht
einfallen.

Wann bringen Sie Hochst-
leistung? Unter welchen Um-
stinden merken Sie wihrend
einer Aufgabe gar -nicht, wie
schnell die Zeit vergeht oder
fallt ihnen eine Arbeit leichter,
mit der Sie sonst Schwierigkei-
ten haben? Wann und wobei
fallt es Thnen schwer mit etwas
aufzuhoren? Bei welchen Din-
gen sind Sie mit absoluter Be-
geisterung bei der Sache? Was
bringt Sie dazu, bestimmte un-
angenehme Dinge trotzdem
nicht zu verhindern?

Bewerten Sie anschliefend
Thre Motivationsfaktoren mit
Schulnoten von 1 bis 6. So fin-
den Sie Thre 3 bis 4 wichtigsten
Faktoren heraus. Anschliefiend
uiberpriifen Sie bitte, ob auch
der Umkehrschluss, also das
Fehlen dieser Faktoren, gleich
zur Demotivation fithrt, oder
ob dann noch andere Aspekte
mit hinzukommen.
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