Elmshorner S Anchrichten

Sonnabend, 20. August 2005

13

Bewerber
sollten sich

gut informieren
Von Gabi Golling

Elmshorn. Wer zu einem Vor-
stellungsgesprich eingeladen
wird, sollte nicht unterschat-
zen, daf die Verantwortung fur
den Gesprachsablauf auch beim
Bewerber selbst liegt. Es geht
keinesfalls darum, sich auf eine
Art Verhor vorzubereiten, son-
dern zu tiberlegen, wie man das
Gesprdch selbst aktiv mitgestal-
ten kann.

»Warum haben Sie sich ge-
rade bei uns beworben?* ist eine
klassische Frage von Personal-
chefs, um herauszufinden, was
die Bewerber vom Unterneh-
men wissen und wie ernsthaft
sie interessiert sind. Sollten Sie
dies nicht schon zur Vorberei-
tung IThrer schriftlichen Bewer-
bung getan haben, dann begin-
nen Sie spdtestens jetzt zu
recherchieren. Denn um eine
glaubwiirdige Begriindung ab-
geben zu kénnen, bendtigen Sie
Hintergrundwissen.

Ein Geschiftsbericht bietet
hierfiir lediglich den Einstieg.
Internet, aktuelle Zeitungsbe-
richte oder dhnliches gehoren
unbedingt dazu. Schlieflich
mochte man herausfinden, ob
und wie Sie zur Unternehmens-
kultur passen und dem kénnen
Sie argumentativ zuvorkom-
men.

Gleiches gilt fiir eine Frage
wie ,Warum sollten wir uns ge-
rade fiir Sie entscheiden?”

Diese Frage verliert ihren
Schrecken, wenn Sie [hren Le-
benslauf als eine Art verbales
Kurzprofil darstellen. Wihrend
Sie dann die einzelnen Statio-
nen knapp erldutern, sagen Sie
gleichzeitig, was Sie in diesen
Positionen fiir die neue Aufgabe
gelernt haben und jetzt weiter
umsetzen und in das neue
Unternehmen einbringen
mochten.
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