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Bewerber
sollten sich

gut informieren
Von Cab, colling

Elmshorn. Wer zu einem vor
stellunSsgespräch eingeladen
wird, sollte nicht unterschät
zen, daß die verantwortung tur
den Gesprächsabla'rf auch beim
Bewerber selbst liegt. Es geht
keinedalls darum, sich aufeine
Art Verhör vorzubereiten, son-
d€rn zri überleg€n, wie man das
Gespra(h selbst aktiv mitScstal-

,,Warum häben Sie sich 8e-
radebeiunsbeworben?" ist eine
klasische FraSe von Peßonal
chefs, um herauszufinden, was
die Bewerber vom Untemeh
men wissen und wie emsthaft
sie interessiert sind. Sollten Sie
dies nicht schon zur Vorb€rei'
tung Ihrer schriftlichen Bewel
butg g€tan haben, dann b€8in-
n€n Sie spätestens jetzt zu
rechelchieren- Den. um eiDe
glaubwürdjge BeSründung ab
geb€n zu können, benötigen Sie

Ein Geschäftsb€richt bietet
hi€rni1r lediglich den Einstieg.
Intemet, ältuetle Zejtunssb€-
richte oder ähnliches gehö.cn
unbedingt dazu. Schließlich
möchte man herauslinden, ob
und wie Sie zur Untemehm€ns-
kultur pasen und d€m können
Sie argumentativ zuvorkom

Gleiches Silt tur eine FraSe
wie ,,warum sotlt€n wir uns ge-
rade ftir Sie entscheiden?"

Diese lrage verlie.t ihren
Schrecken, wenn Sie lhren Le-
bendauf als eine Art verbales
Kurzprofil daßt€llen. wahrend
Sie dann die einzelnen Statio
nen knapp erläritem, sagen sie
Sleichzeitig, wäs Sie in diern
Positionen tur die neue AufSabe
gelemt haben und jetzt weiter
umsetzen und in das neue
Unternehmen einbrinSen
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