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Wann Bewerber
rechnen üben sollten
Von GabiGollanq

Elmshom. Trotz des Nach-
wuchsmangels in vielen Brar-
€hen gibt €s noch gentrS Unter-
nehmen, di€ neb€n €in€r s€hr
kitischen Selektion de. B€wer'
bungen auch EinstellunSstests
durchftihren- vor ätlem im
Aüszubild€ndenb€reich weF
den di€ ß€rverb€r durch dieses
zweite von drei Sieb€n geshür

Die UnternehmeD haben na'
tüdich €in Int€ress€ dann, daß
ihre Azubi die Ausbildungsziele
ereicheD. Nur so lolmt sich t'ei
einer IJbernahme tns Angest€Il-
tenverhältnis die Invgttdon
voD Zeit ünd Geld. Daher wird
in EinstellunSst€sts oft schon
überpnift, was später im Beruf
an unterschiedltchen lähtSkei-
ten notw€ndtg tst. Wenn es im
Job erfoiderlich ist, daß MitaF
b€iter €lnen fehleifreien Te,\t
verfassen, dann könnt€ etwa
ein Diktat oder ein Lückentext
die Wahl der Mittel s€in. Erne
anschließende Kor-

b€ ftihrt leid€r oft

nem S{hlachtfeld.
Doch 8erade $l-

Viele Ufitet-
nehmei sind
sehr aufge-
schlosse unil
geben übet die
Art ihres Tesß
bereitwi ig
Auskunft.

Gabl Golllng berät Mh.öch€r
und Füh.ung5kräftc bci lhr€.
bcruflichen und per5önllchen
Entwlcklung.

Taschenrechner b€nutzt, elte
ganz geschwind wieder Spaß
am Koph€chnen €ntwickeln.
Hilfsmittel dieser tut sind näm-
Uch slten erlaubt. Meistms

lann man nur Ne-
benrechnungen p€r
Hand notieren- Wer
keine bör€ Üb€na-
schunS erleb€n
möcht€, sollte bei ei-
ner Linladung zum
T€st allen Mur zusam-
mennehm€n und
nachfraSen, womit er

viele Untemehmen
sind sehr aufge'
schloss€n ünd geb€n
über die An ihRs

nem tinstellüngstest geht.
tn vielen T€stverfatum gibt

es mathematirche Aufgab€n
wie Zahlen-rethen, die zu ver-
vollständiSen sin4 einfache
T€xtaufgab€n oder Bruch- und
Prozentrechn€n. w€r in der
Schüle nur zu Serne den

Tests ber€itwilliS Auskunft-
Schließlich wollen die Fimen
so früh und schnell wie mög'
lich die Seeigneten Kandidaten

Dl€ Autorln lst ln El|n3hom
und In Hähburg äls B€rät€dn
tätig.
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