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Blick uber den

Tellerr__and

Von Gabriele Golling

Elmshorn. Befinden Sie sich
noch auf der Suche nach Ihrem
Traumjob? Dann haben Sie
sich bereits intensive Gedan-
ken gemacht, was Sie am besten
konnen und was Sie in Ihrem
Traumjob gerne tun mochten.
Nun geht es darum, wo Sie all
dies machen wollen. Hier hat
sich bewihrt, nicht so sehr auf
lokale Gegebenheiten zu ach-
ten, sondern sich zundchst ein-
mal darauf zu Konzentrieren,
welche Branchen, Unterneh-
men, Organisationen oder ahn-
liches infrage kommen. Der
Einsatzort ist also eher der Be-
reich, in dem Sie arbeiten wol-
len. Ein Bereich, in dem Men-
schen mit lhren Stirken und
Fdhigkeiten gebraucht werden.
Dafiir eignet es sich wieder
erst eine Liste mit allem was Th-
nen einfdllt zu erstellen. Nut-
zen Sie dazu auch Freunde und
Bekannte und {iberlegen Sie ge-
meinsam: Wo werden meine
bevorzugten Titigkeiten ge-
braucht? In welchen Bereichen
kann ich mit meinen Fahigkei-
ten und konkreten Starken den
grofiten Nutzen bieten?
Anregungen dazu finden Sie
in den Stellenmiérkten von regi-
onalen und iiberregionalen Zei-
tungen, in den Jobboérsen im
Internet oder bei der Arbeits-
agentur in den berufskundli-
chen Beschreibungen von ver-
schiedenen Berufsbildern.
Wenn Sie iiber eine ausrei-
chend lange Liste verfiigen,
konnen Sie beginnen zu iiber-
priifen, welcher Einsatzort fir
Sie personlich am Erfolg ver-
sprechendsten erscheint. Soll-
ten Sie mit einer Muss- und
Kann-Liste fiir [hren Traumjob
arbeiten, konnen Sie nun ab-
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gleichen, ob die Einsatzorte zu
Thren Wiinschen, personlichen
Vorlieben oder auch Abneigun-
gen passen. Natiirlich geht es
auch darum zu tiberpriifen, wie
Ihre personlichen Erfolgsaus-
sichten sind.

Fiir diesen Teil benttigen Sie
moglicherweise noch mehr In-
formationen zu den verschie-
denen Bereichen, die Sie auf Th-
rer Liste gesammelt haben. Hier
ist Ihr Forschergeist und jede
Menge Eigeninitiative gefragt.

Bei Ihrer Recherche sollten
Sie auch erfragen, welche wich-
tigen Probleme existieren.
Denn wenn Sie Ihrem zukiinfti-
gen Arbeitgeber deutlich ma-
chen kénnen, dass Sie in der La-
ge sind, diese Probleme zu 16-
sen, dann spielt oft ein fehlen-
des Zeugnis oder dhnliches kei-
ne so grofe Rolle mehr.

Insgesamt ldsst sich sagen,
dass die allgemeinen Erfolgs-
aussichten, wie zum Beispiel
Arbeitsmarkt oder die Kon-
junktur in einer Branche, im-
mer dann eine geringere Rolle
spielen je grofier Ihr Spezialwis-
sen auf bestimmten Gebieten
oder je ausgeprigter [hre Fahig-
keiten sind.



