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Auf das Géspréich
vorbereiten

Von Gabriele Golling

Elmshorn. Bei aller Freude tiber
die Einladung zu einem Vor-
stellungsgesprich, sollten Sie
nicht vergessen, daf auch hier
eine gute Vorbereitung ein ent-
scheidendes  Erfolgskriterium
ist.

Der erste Findruck ist nicht
unbedingt der stimmende, aber
der bestimmende. Und so ist
das AuRere eben doch eine aus-
fiihrliche Uberlegung wert. Ge-
rade fiir Berufsanfinger, die
sich in eher konservativen
Branchen wie Bank, Versiche-
rung oder Unternehmensbera-
tung bewerben ist es angeraten,
den Anzug oder das Kostim
wenigstens einmal vorher zu
tragen. Erst auf dem Weg zum
Gesprich zu bemerken, daf die
Hose zwickt und der Rock zu
kurz ist, verschafft zusatzlichen
Stress und Unsicherheit, der
sich vermeiden laft.

Und dann gibt's da noch die
breit geficherte Vorbereitung
auf die moglichen Fragen in ei-
nem Einstellungsinterview.

Gehen Sie davon aus, dafd in
den meisten Fillen mindestens
zwei Gesprachspartner anwe-
send sind. Je nach Grofe der
Firma ist das jemand aus dem
Personalbereich und die Ge-
schiiftsleitung bzw. die suchen-
de Fithrungskraft. Wenn dies
nicht in der Einladung erwdhnt
ist, kann man durch die Frage
nach den Gesprachspartnern
vorher schon abklopfen womit
zu rechnen ist. Echte Profis ha-
ben einen klaren Fragenkata-
log, den sie mit in das Gesprach
nehmen und bereiten sich auf
das Interview und den Bewer-
ber entsprechend vor.

Das bedeutet, sie lesen Ihre
Bewerbungsunterlagen noch-
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mals durch, checken Ihr Tester-
gebnis und tiberlegen sich, an
welchen Stellen sie gern mehr
tiber Sie wissen wollen.

Genau das ist auch Thre
Chance! Denn die Fragen sind
nicht neu und es gibt viele
Standards. Bereiten also auch
Sie sich entsprechend vor, in-
dem Sie sich Antworten fiir ein-
zelne Details Thres Lebenslaufs
aufschreiben und deren Inhalt
— nicht unbedingt den exakten
Wortlaut - verinnerlichen. Das
gilt ganz explizit fiir Liicken im
Lebenslauf, haufige Arbeitge-
berwechsel, abgebrochene Stu-
dien, speziell erwihnte Hobbys
und schlechte Zeugnisnoten.

Oftmals haben Sie in einem
Bewerbungsgesprach die Gele-
genheit auf Thren beruflichen
Werdegang einzugehen. Auch
das laflt sich gut vorbereiten
und iiben. Wichtig ist es, das
richtige Mafl einzuhalten,
wenn Sie dies in einem Stiick
berichten sollen. Gehen Sie
nicht zu sehr auf Details ein
und achten Sie darauf, Job-
wechsel positiv zu verkaufen
und nicht iiber den alten Ar-
beitgeber herzuziehen.
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