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,,Jch bin halt zu
perfektionistisch*

: ; Gabriele
Von Gabriele Golling Golling lst in
Eimshorn. In einem Bewer- Elmshorn
bungsinterview kommen Sie und Ham-
ganz sicher an die Stelle, an der burg als Be-
es um lhre personlichen.Star- raterin, Trai-
ken und Schwichen geht. Und nerin  und
gerade diesen Teil des Gespra- Coach  fiir
ches konnen Sie ganz gezielt personliche
vorbereiten. Doch selbst, wenn und berufli-
diese erwartete Frage nicht che Entwick-
kommt: Allein die Tatsache, lung tatig.

daB Sie sich mit [hren ureigen-
sten Einstellungen, Verhaltens-
weisen und Werten beschiftigt
haben, verschafft IThnen in Ih-
rem Auftreten eine Klarheit
und Uberzeugungskraft, die so
vorher vielleicht fiir einen Per-
sonaler nicht splrbar gewesen
ware.

Was aber nun antworten,
wenn die berilhmte Frage
kommt? Bei der klassischen
Standardantwort ,ich bin halt
zu perfektionistisch” werden
die meisten Interviewpartner
erst einmal wissend nicken,
denn diesen Satz hoéren sie nur
zu oft. Wenn dies aber tatsich-
lich auf Sie zutrifft, dann gehen
Sie in die Offensive und werden
konkret: ,Sie horen das sicher
oft, daher mochte ich gern er-
lautern, was Perfektion fiir
mich bedeutet.”

Bereiten Sie also zu Ihren po-
sitiven Verhaltensweisen im-
mer ein konkretes Beispiel vor
und beschreiben Sie die Situati-
on genau. Was genau war die
Anforderung? Weshalb war es
aus lhrer Sicht besonders wich-
tig duferst gewissenhaft und
sorgfiltig zu arbeiten? Wie sind
Sie vorgegangen und was ist da-
bei herausgekommen?

Da es zu jeder Stirke meist
auch einen Umkehrschlu
gibt, macht es auch Sinn,
ein gewisses Mall an Selbstre-

flektion zu zeigen. Vielleicht
haben Sie schon die Erfahrung
gemacht, daf Sie Ihre Perfekti-
on etwas tbertriecben und da-
mit andere zur Weifiglut ge-
bracht haben? Mit etwas
Charme erzihlt, haben Sie
gleichzeitig deutlich gemacht,
dafl eine Medaille immer zwei
Seiten hat und Sie sich dessen
bewufit sind.

Was ist nun mit den eigenen
Schwichen? Hier ist es wichtig,
keine Themen zu nennen, die
Sie ins berufliche Aus mando-
vrieren konnten. Eine poten-
tielle Kassenkraft solite also
moglichst nicht kundtun, daf
Rechnen noch nie so ihre Stir-
ke war. Hilfreicher wire es an
dieser Stelle, ausfiihrlich zu er-
lautern, wie Sie an diesem Ent-
wicklungsfeld bisher schon ge-
arbeitet haben bzw. selbst noch
einmal genau zu liberlegen, ob
und wie Sie diesen Job dann be-
wiltigen konnen und wollen.
Vielleicht fiithrt ein klares und
ehrliches ,Nein" auf eine Frage
wie , Trauen Sie sich zu, die Fi-
liale einen Tag allein aufrecht-
zuerhalten?” zur Absage fiir ge-
nau diese Stelle — und gleichzei-
tig tut sich die Chance auf, dafl
der Personaler Sie in einer Auf-
gabe in der Disposition einset-
zen mochte. Eine Medaille hat
eben immer zwei Seiten.
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