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Vorstellung Tage dauert

chender Zeitungen oder Zeit-
schriften. Es gibt AC, die in eine
ganze Geschichte einer fiktiven
Firma eingebettet sind. So kann
man sich oft besser in seine Rol-
le, zum Beispiel als Abteilungs-
leiter, einfinden.

Am Ende eines AC erhalten
die Teilnehmer ein Feedback,
ob sie es geschafft haben oder
nicht. Egal, welches Ergebnis
Sie haben: Nutzen Sie die Gele-
genheit nach Hintergriinden
zu fragen, denn auch aus einem
nicht bestandenen AC kann
man viele interessante Aspekte
fiir sich mitnehmen. Wenn Sie
nicht zu denjenigen gehoren,
die ein AC erfolgreich durch-
laufen haben, dann heifit das
noch lange nicht, daf Sie nicht
qualifiziert sind. Das Unterneh-
men setzt vielleicht andere
Schwerpunkte in seinen Anfor-
derungen. Das erfahren Sie aber
nur durch Nachfragen.

Kann man sich auf ein AC
vorbereiten? In vielen Bewer-
bungsbiichern wird ein AC
recht unheimlich dargestellt
und natiirlich heifit es zwei Ta-
ge Daueranspannung. Doch
wer weill, was er kann, sich
nicht verstellt sondern authen-
tisch auftritt und Interesse an
der eigenen Weiterentwicklung
hat, der kann durch die Teil-
nahme an einem AC eigentlich
nur gewinnen. Und da die Be-
obachter auch nur Menschen
sind, wissen diese es haufig sehr
zu schitzen, wenn die Kandida-
ten weder sehr wverkrampft
noch besonders cool sind, son-
dern einfach sie selbst.

Wer vor einem AC steht,
kann sich zum Beispiel gemein-
sam mit einem personlichen
Coach auf die Knackpunkte in
den Ubungen vorbereiten und :
so ein hoheres MaR an Sicher- M L S e Ll s R
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