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Starken und Schwachen
gekonnt darstellen

Von Gabriele Golling

Elmshorn. Wer seinen Werde-
gang wahrend eines Vorstel-
lungsgespriaches zielgerichtet
und aussagekriftig darstellt,
sollte mit der dann oft folgen-
den Frage kein Problem mehr
haben: ,Wo mochten Sie in
fiinf oder zehn Jahren beruflich
stehen?”

Keine Bange, normalerweise
gibt es in fiinf Jahren keinen
mehr, der sich noch an [hre
Antwort erinnert. Dennoch
mochte man mit dieser Frage
sehen, ob und welche Gedan-
ken Sie sich gemacht haben, ob
Sie zielorientiert vorgehen und
ob Sie Ideen und Visionen fiir
Ihre Zukunft haben.

Oftmals lassen Antworten
auf diese Frage auch Riick-
schliisse zu, ob man Sie eher
anschubsen oder bremsen
muf. Natiirlich sind nicht im-
mer nur die Macher und Vor-
turner gesucht, sondern auch
solide, sorgfaltige Sachbear-
beiter. Doch es gilt das ge-
fliigelte Wort unter Persona-
lern, dafl es leichter ist, je-
manden in seinem Elan und
Engagement zu bremsen, als
leistungsfahige Mitarbeiter zu
mehr Leidenschaft bei der Ar-
beit zu bewegen.

Eine absolut vorhersehbare
Frage und damit fiir alle Jobsu-
chenden ein absolutes MUSS in
der Vorbereitung: Was sind Th-
re personlichen Stirken und
Schwichen?

Hierauf keine Antwort zu
haben heifdt ganz klar, daft Sie
sich nicht vorbereitet haben.
Vielleicht sind Sie auch verun-
sichert, weil Sie natiirlich nur
etwas sagen mochten, was
Ihr Gegeniiber hoéren will?
Oder Sie glauben, perfekt sein

zu miissen und das Zugeben
einer Schwiache kostet Sie den
Job, den Sie noch gar nicht ha-
ben?

Die Personaler sind sich sehr
wohl dartiber im Klaren, daf
sie die eierlegende Woll-
milchsau nicht bekommen.
Dennoch moéchte man mehr
von den Bewerbern wissen,
um ein gutes Gefiihl fiir das
Gegentiber zu bekommen. Und
das geht nur, wenn Sie als
Bewerber offen antworten und
Profil zeigen. Stellen Sie unter
Beweis, dafl Sie sich selbst
realistisch einschétzen und
Ihre Defizite ausgleichen kon-
nen.

Selbstverstandlich sollten Sie
sich von Ihrer besten Seite zei-
gen, aber behaupten Sie nichts,
was Sie nicht halten kénnen.
Dafiir wihlen Sie aus all lThren
Stiarken wenige aus, die optimal
zur Stelle passen.

Personliche Schwichen, die
nichts mit dem beruflichen
Umfeld zu tun haben, erwih-
nen Sie nicht. Es geht schlief3-
lich nicht darum, Ihr Ego und
Privatleben auszuloten, son-
dern Ihre Eignung zu iiberprii-
fen.

Gut vorbereitet sein, bedeu-
tet auch, sich damit zu be-
schaftigen, wie man seine Stér-
ken und Schwiachen verkauft.
Es gibt dabei einige Standard-
antworten, bei denen viele
Personaler schon die Augen
verdrehen.
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